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Zatacznik nr 2

do Procedur rekrutacji odbywania przez nauczycieli Szkoty Podstawowej Mate Morze im. ks. Jana
Kaczkowskiego w Pucku kursu w ramach programu Erasmus+ (sektor Edukacja szkolna) w ramach
programu FERS

REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI I KADRY SZKOLNEJ
DO WYJAZDU NA KURS

Antalya, Turcja 2024

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikow na wyjazd na kurs o
tytule Connecting the World: The Impact of Technological Globalization -

Kurs dla kadry pedagogicznej: uzycie nowych technologii w edukacji, realizowanego
przez Szkote Podstawowa Mate Morze im. ks. Jana Kaczkowskiego w Pucku w ramach programu
Erasmus+ (sektor Edukacja szkolna) w ramach programu FERS w II semetrze roku szkolnego
2023/24r.

2. Rekrutacja uczestnikow odbedzie sie zgodnie z
zasadami rownosci ze wzgledu na ple¢, narodowos¢, orientacje, niepelnosprawnosc, wyznanie i
wszelkie inne czynniki okreslajace osobe.

2. Dlugo$¢ trwania mobilnosci wynosi 10 dni + ok. 2 dni na podroz.

3. Rekrutacja uczestnikéw zostanie poprzedzona ogloszeniem — informacja
przez dziennik elektroniczny oraz na stronie internetowej szkoty
uwzgledniajacq zasade otwartosci i rownosci.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powotana Komisja
Rekrutacyjna, w sklad ktdérej wejda: cztonek szkolnego zespotu koordynujacego projekty

Erasmus+, dyrektor oraz 1 nauczyciel nie biorgcy udzialu w rekrutacji.

§2
WYMOGI FORMALNE REKRUTACIJI
1. W mobilnosci moga brac udziat: nauczyciele i pracownicy pedagogiczni/specjalisci, pracownicy

zwigzani z edukacja.



2.

2. Do wyjazdu niezbedny jest wazny dokument tozsamos$ci (dowod lub paszport) i karta EKUZ.

§3
ZASADY REKRUTACIJI
1. Rekrutacja bedzie polegata na
ztozeniu wnioskow oraz w razie potrzeby rozmowie z komisjq rekrutacyjna.
2. Wypehienie formularza stanowi podstawe do rekrutacji do udziatu w
projekcie.

3. Uczestnicy wyjazdu na kurs zostang wytonieni na podstawie analizy formularzy
rekrutacyjnych, wg odpowiedniego stanowiska, wymiaru zatrudnienia,
uzasadnienia checi udzialu, zaangazowania w zycie szkolty oraz wymaganych kryteriow
,mniejszych szans” .

4. Zgodnie z polityka wlaczenia programu Erasmus oraz wymaganiach FERS priorytetowo
traktowani sg uczestnicy rekrutacji o ,,mniejszych szansach”, tzn.:
mieszkajacy na terenach wiejskich lub przylegajacych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej oraz posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci/chorobie przewleklej lub innej

trudnej sytuacji zyciowe;j.

84
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Informacja o prowadzonej rekrutacji oraz regulamin uczestnictwa
zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoty.
2. Uczestnik rekrutacji zostaje poinformowany o przepisach dotyczacych przetwarzania i
przechowywania danych i wyraza zgode na podane warunki.
3. Lista wnioskéw zakwalifikowanych, odrzuconych oraz lista rezerwowa zostanie umieszczona na
stronie szkoty.

4. Uczestnik rekrutacji ma prawo do poproszenia o wyjasnienie decyzji lub odwotania sie od niej.

Whiosek na piSmie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od ogloszenia wynikow do komisji

rekrutacyjnej.



