
Załącznik nr 2
do Procedur rekrutacji odbywania przez nauczycieli Szkoły Podstawowej Małe Morze im. ks. Jana 
Kaczkowskiego w Pucku kursu w ramach programu Erasmus+ (sektor Edukacja szkolna) w ramach
programu FERS

REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI  I  KADRY SZKOLNEJ

DO  WYJAZDU NA KURS 

Antalya, Turcja 2024

§1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników na wyjazd na kurs o

tytule Connecting the World: The Impact of Technological Globalization - 

Kurs dla kadry pedagogicznej: użycie nowych technologii w edukacji, realizowanego 

przez Szkołę Podstawową Małę Morze im. ks. Jana Kaczkowskiego w Pucku w ramach programu

Erasmus+ (sektor Edukacja szkolna) w ramach programu FERS w II semetrze roku szkolnego

2023/24r.  

2. Rekrutacja uczestników odbędzie się zgodnie z

zasadami równości ze względu na płeć, narodowość, orientację, niepełnosprawność, wyznanie i

wszelkie inne czynniki określające osobę.

2. Długość trwania mobilności wynosi 10 dni + ok. 2 dni na podróż.

3. Rekrutacja uczestników zostanie poprzedzona ogłoszeniem – informacją

przez dziennik elektroniczny oraz na stronie internetowej szkoły

uwzględniającą zasadę otwartości i równości. 

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powołana Komisja

Rekrutacyjna, w skład której wejdą: członek szkolnego zespołu koordynującego projekty

Erasmus+, dyrektor oraz 1 nauczyciel nie biorący udziału w rekrutacji.

§2

WYMOGI FORMALNE REKRUTACJI

1. W mobilności mogą brać udział: nauczyciele i pracownicy pedagogiczni/specjaliści, pracownicy

związani z edukacją.



2. 

2. Do wyjazdu niezbędny jest ważny dokument tożsamości (dowód lub paszport) i karta EKUZ.

§3

 ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja będzie polegała na

złożeniu wniosków oraz w razie potrzeby rozmowie z komisją rekrutacyjną.

2. Wypełnienie formularza stanowi podstawę do rekrutacji do udziału w

projekcie.

3. Uczestnicy wyjazdu na kurs zostaną wyłonieni na podstawie analizy formularzy

rekrutacyjnych, wg odpowiedniego stanowiska, wymiaru zatrudnienia, 

uzasadnienia chęci udziału, zaangażowania w życie szkoły oraz wymaganych kryteriów

„mniejszych szans” . 

4. Zgodnie z polityką włączenia programu Erasmus oraz wymaganiach FERS priorytetowo

traktowani są uczestnicy rekrutacji o „mniejszych szansach”, tzn.:

mieszkający na terenach wiejskich lub przylegających, znajdujących się w trudnej sytuacji

ekonomicznej oraz posiadających orzeczenie o niepełnosprawności/chorobie przewlekłej lub innej

trudnej sytuacji życiowej.

§4

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1.  Informacja o prowadzonej rekrutacji oraz regulamin uczestnictwa

zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoły.

2. Uczestnik rekrutacji zostaje poinformowany o przepisach dotyczących przetwarzania i

przechowywania danych i wyraża zgodę na podane warunki.

3. Lista wniosków zakwalifikowanych, odrzuconych oraz lista rezerwowa zostanie umieszczona na

stronie szkoły.

4. Uczestnik rekrutacji ma prawo do poproszenia o wyjaśnienie decyzji lub odwołania się od niej.

Wniosek na piśmie należy dostarczyć w ciągu 7 dni od ogłoszenia wyników do komisji

rekrutacyjnej.


